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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202604/0441

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia de Aguas Santas
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

1.035,63

0.00 EUR

Desempenha fungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e
processos, de grau médio de complexidade, na area de assistente administrativo,
em especial, atendimento ao publico e tratamento dos respetivos pedidos;
arquivo da documentacdo da freguesia; secretariado das reunides dos 6rgdos da
freguesia; elaboragdo de oficios e outros documentos, em suporte informatico;
apoio ao processamento de remuneragdes e pagamentos, utilizando aplicacdo
informatica

Relagédo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

120 ano (ensino secundario)

Local Trabalho N° Postos Morada

Junta de Freguesia 2
de Aguas Santas

Rua Mosteiro, 1004

Total Postos de Trabalho: 2

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho

Maia 4425140 MAIA Porto Maia

Formacao Profissional
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Outros Requisitos

Formalizagao das Candidaturas

: Titularidade de carta de condugdo da categoria B

Envio de Candidaturas para:

Contacto
Data Publicitacdao
Data Limite

Texto Publicado

entregue pessoalmente nos Servicos Administrativos da Junta durante o horario
normal de funcionament

: geral@jf-aguassantas.pt
1 2026-04-17
: 2026-05-04

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: Didrio da Republica n.o  xxx

: Torna-se publico, nos termos da legislagdo em vigor, que por deliberagdo do
Executivo da Junta de Freguesia de Aguas Santas na sua reunido extraordinaria
de 30 de margo de 2026, se encontra aberto o procedimento concursal comum
na modalidade de relagdo juridica de emprego publico, titulado por contrato de
trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado de 2 (dois) postos de
trabalho da carreira de assistente técnico, previsto e ndo ocupado, constante do
mapa de pessoal da Junta de Freguesia de Aguas Santas. Legislacdo aplicavel:
Lei n.% 35/2014, de 20 de junho; Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro;
Portaria n.% 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria
233/2022, de 9 de setembro, de 11 de janeiro; Portaria n.° 1553-C/2008, de 31
de dezembro; Decreto — Lei n.° 109-A/2021, de 7 de Dezembro, alterado pelo
Decreto-Lei 84-F/2022, de 16 de dezembro; Decreto-Lei n.°© 29/2001, de 3 de
Fevereiro. 1 - Caracterizacdo dos postos de trabalho a ocupar: Atribuicdes e
competéncias: FungGes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e
processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau
médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos
varios dominios de atuacdo dos dérgdos e servicos, designadamente atendimento
digitalmente assistido — Espaco Cidadao. Desempenha fungGes de natureza
executiva, de aplicagdo de métodos e processos, de grau médio de
complexidade, na area de assistente administrativo, em especial, atendimento ao
publico e tratamento dos respetivos pedidos; arquivo da documentagdo da
freguesia; secretariado das reunides dos 6rgdos da freguesia; elaboracdo de
oficios e outros documentos, em suporte informatico; apoio ao processamento
de remuneragdes e pagamentos, utilizando aplicagdo informatica. Competéncias
essenciais: Realizacdo e orientacdo para resultados; orientacdo para o Servigo
Publico; trabalho de equipa e cooperagdo; relacionamento interpessoal;
orientacdo para a seguranca. A descricdo das fungdes em referéncia ndo
prejudica que o trabalhador realize fungBes que ndo estejam expressamente
mencionadas que lhe sejam afins ou conexas, para as quais o trabalhador
detenha qualificacdo profissional adequada e desde que ndo seja considerada
uma desvalorizagdo profissional, nos termos do n.°1 do artigo 81° da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho. 2 — Local de trabalho: nas instalagdes da Junta de
Freguesia de Aguas Santas. 3 - Remuneracdo: O posicionamento remuneratdrio
respeita o determinado pelos artigos 38.° e 144.° da Lei Geral do Trabalho em
FungOes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
conjugado com as demais disposigSes aplicéveis, sendo que a posigdo
remuneratdria de referéncia é a 1.2 posicao, nivel 7, da categoria e carreira de
assistente técnico, a que corresponde a remuneragao base de € 1.035,63.
Tratando-se de trabalhadores detentores de prévio vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado, inseridos na carreira e categoria de Assistente
Técnico, 0s mesmos serdo colocados na posigao remuneratdria correspondente a
atualmente auferida. 4 - Prazo: O prazo para apresentacdo de candidaturas é de
10 (dez) dias Uteis a contar da data de publicacdo do presente aviso no Diario da
Republica. 5 - Periodo experimental: 180 dias, conforme a alinea b), do n.° 1, do
artigo 49.°, da LTFP e demais legislagdes em vigor. 6 - Requisitos de Admissao:
6.1 - Requisitos gerais: os previstos no artigo 17.° da LTFP, aprovada pela Lei
n.% 35/2014, de 20 de junho: a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao
dispensada pela constituicdo, convencao internacional ou lei especial; b) Ter 18
anos de idade completos; ¢) Ndo inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou
ndo interdicdo para o exercicio daquelas a que se propde desempenhar; d)
Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio de fungdes; e)
Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria. 6.2 - Habilitagbes académicas
exigidas: 12.° ano de escolaridade ou equivalente. 6.3 - Requisitos especificos:
Atendendo ao conteldo funcional do posto de trabalho, que inclui a realizagdo
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de tarefas no exterior e a eventual condugdo de viaturas afetas a freguesia, a
titularidade de carta de condugdo da categoria B sera considerada como fator de
desempate entre candidatos, em caso de igualdade de classificagdo final. 7 -
Ambito de recrutamento: podem candidatar-se todos os individuos que
satisfagam, cumulativamente, até ao termo do prazo de entrega da candidatura,
fixado no presente aviso, 0s seguintes requisitos gerais especificos, que deverao
ser cumpridos sob pena de exclusdo. Nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da
LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sdo a concurso os
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontram em mobilidade. 8 - Forma de
apresentacdo das candidaturas: as candidaturas deverdo a ser apresentadas até
ao termo do prazo, sob pena de exclusdo, mediante apresentagao dos
documentos solicitados no aviso disponibilizado no BEP e ainda pela juncdo do
formulario tipo disponibilizado na pagina eletrénica da Junta, em https://www.jf-
aguassantas.pt. A entrega de candidaturas apenas pode ser efetuada por uma
das seguintes vias: carta registada com aviso de rececao, enderecada ao
Presidente da Junta de Freguesia, para a morada R. Joaquim de Vasconcelos
174, 4425-455 Aguas Santas, entregue presencialmente na secretaria da Junta
de Freguesia durante o horario normal de expediente ou por correio eletrénico
para o enderego geral@jf-aguassantas.pt. A entrega de qualquer outro
formulario de candidatura determinara a exclusdo do candidato do
procedimento. Documentos que acompanham a candidatura: o requerimento de
candidatura, disponibilizado na pagina eletrénica da Junta, devera ser
acompanhado, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos: ? Fotocdpia do
certificado de habilitagOes literarias, ou outro documento idoneo, legalmente
reconhecido para o efeito. ? Os candidatos possuidores de habilitagGes literarias
obtidas em pais estrangeiro deverdo apresentar, em simultaneo, e sob pena de
exclusdo, documento comprovativo das habilitagdes correspondentes ao
reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislacdo
portuguesa aplicavel. ? Curriculum vitae detalhado, atualizado e devidamente
datado e assinado, donde conste, designadamente, as agdes de formacao
frequentadas e a experiéncia profissional, o qual devera ser acompanhado dos
documentos comprovativos das acdes e da experiéncia profissional, sob pena
das mesmas ndo serem consideradas em sede de avaliacdo curricular, quando
aplicavel; ? Declaracdo emitida pelo servigo publico a que o candidato se
encontra vinculado, devidamente atualizada (data reportada ao prazo para
apresentacdo de candidaturas), em que conste a natureza da relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado de que é titular, a carreira e categoriz
em que se encontra inserido, a posicdo remuneratdria detida, as ultimas trés
mengOes de avaliacdo de desempenho e a descrigdo das atividades/funcdes que
atualmente executa, quando se aplique; Na apresentacdo dos documentos
comprovativos dos requisitos gerais de admissdo, devem os candidatos declarar
no formuldrio de candidatura, sob compromisso de honra, a situagdo precisa em
que se encontram relativamente a cada um dos requisitos. A ndo apresentagao
dos documentos comprovativos dos requisitos de admissao, bem como dos que
sejam indispensaveis para efetuar a andlise da candidatura, determina a
exclusdo do candidato do procedimento concursal, nos termos da alinea a) do
n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro. As falsas declaracGes
prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei. Assiste ao Juri a
faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre a situacdo
que descreve, a apresentagao de documentos comprovativos das suas
declaragdes. 9 - Métodos de selecao Considerando o artigo 36.° da Lei Geral do
Trabalho em FungOes Publicas e Considerando o artigo 36.° da Lei Geral do
Trabalho em FungGes Publicas e o artigo 17.0 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, que estabelecem métodos de selegdo obrigatorios, consoante a
situagdo juridico-funcional do trabalhador, serdo aplicados os seguintes métodos
de selecdo: a) Avaliagdo Curricular, Prova de Conhecimentos e Entrevista de
Avaliacdo das Competéncias, para os candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa, bem como para os candidatos em situacao de valorizagao
profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo,
competéncia ou atividade; b) Prova de Conhecimentos, Avaliagao Psicoldgica e
Entrevista de Avaliagdo das Competéncias, para os restantes candidatos. Os
candidatos detentores do vinculo a celebrar, nos termos do n.° 3 do artigo 36.°,
podem afastar a aplicacdo dos métodos de selecdo Avaliacdo Curricular e
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, devendo fazer expressamente essa
opgao por escrito no ponto 6. do Formulario Tipo de Candidatura, caso em que
se aplicara, em substituicdo, os métodos de selecdo Prova de Conhecimentos e
Avaliacdo Psicoldgica. Avaliagao Curricular (AC) - Que visa analisar a qualificagdo
dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
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percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, com
base na analise do respetivo curriculo profissional. Assim, serdo considerados e
ponderados os seguintes elementos, desde que se encontrem devidamente
comprovados: i) Habilitagdo Académica (HA) ou nivel de qualificagdo certificado
pelas entidades competentes, numa escala de 0 a 20 valores, da seguinte forma:
- Pela detencgdo da escolaridade obrigatéria legalmente exigida - 19 valores; -
Pela detengdo da escolaridade superior a obrigatdria legalmente exigida - 20
valores. Para efeitos de valoracdo da Habilitacdo Académica, esclarece-se que s6
sera considerada a Habilitacdo Académica devidamente comprovada por
documento idoneo e concluida até ao termo do prazo de apresentacdo de
candidaturas. ii) Formagdo Profissional (FP), em que serdo consideradas as areas
de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungao a desempenhar, numa escala
de 0 a 20 valores. Formacao Profissional diretamente relacionada com o
desempenho da funcdo, adquirida através de agdes de formacdo, agles de
sensibilizagdo, seminarios, coléquios, congressos, simpdsios, entre outros, do
seguinte modo: ? Até 30 horas (inclusive) - 8 valores ? De 31 horas até 60 horas
(inclusive) - 12 valores ? De 61 horas até 99 horas (inclusive) - 16 valores ?
Superior a 100 horas — 20 valores Para efeitos de valoracdo da Formagao
Profissional, esclarece-se o seguinte: a) SO sera considerada a Formagdo
Profissional devidamente comprovada por documento idoneo e concluida até ao
termo do prazo de apresentacdo de candidaturas; b) No que respeita a
pontuacdo, o juri procedera a soma da totalidade das horas de formacdo
frequentadas, atribuindo-lhe a pontuacdo que Ilhe corresponde na referida
grelha; c) Relativamente a Formagao Profissional, em cujos certificados apenas é
discriminada a duragdo em dias, € atribuido um total de 6 horas por cada dia de
formagdo, de modo a ser possivel converter em horas a respetiva duragao; d)
Quanto a Formacao Profissional, em cujos certificados ndo seja indicada a
duragdo, em horas ou dias, é atribuido um total de 6 horas, de modo a ser
possivel converter em horas a respetiva duracdo; e) No caso de, apesar de a
Formagdo Profissional se encontrar concluida, existir discrepancia entre o
numero total de horas da formagdo e o nimero de horas efetivamente
assistidas, serd este Ultimo o contabilizado. iii) Experiéncia Profissional (EP), em
que sera considerado o desempenho efetivo de funcdes com incidéncia sobre a
execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas, sendo contabilizado o tempo de experiéncia detido pelo candidato
no exercicio de fungdes inerentes a categoria de Assistente Técnico, desde que
respeitantes a area de atividade a que se destinam os procedimentos concursais,
numa escala de 0 a 20 valores, do seguinte modo: ? Até 5 anos de experiéncia
profissional - 5 valores; ? Entre 5 a 10 anos de experiéncia — 10 valores; ? Entre
10 e 15 anos de experiéncia — 15 valores; ? Mais de 15 anos de experiéncia — 20
valores; iv) Avaliacdo do Desempenho (AD), em que sera considerado o Ultimo
periodo de avaliacdo em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar,
multiplicando-se por 4, de forma a ser expressa huma escala de 0 a 20 valores.
Caso o candidato ndo possua, por razbes que ndo lhe sejam imputaveis,
avaliacdo do desempenho relativa ao periodo a considerar, o Juri deve prever,
face ao disposto na alinea c) do n.° 2 do artigo 8.0 da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.% 12-A/2021, de 11 de
janeiro, um valor positivo a considerar na formula classificativa, pelo que
atribuird 2,5 valores, atendendo ao fixado no sistema integrado de gestdo e
avaliacdo do desempenho na administracao publica para o desempenho
adequado, previsto na alinea b) do n.° 4 do artigo 50.° da Lei n.° 66-B/2007, de
28 de dezembro, alterada pelas Leis n.% 64-A/2008, de 31 de dezembro, n.° 55-
A/2010, de 31 de dezembro, e n.® 66-B/2012, de 31 de dezembro, aplicada aos
servicos da administracdo autarquica com as adaptagGes constantes do Decreto
Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro. Para efeitos de classificacdo da
Avaliacdo do Desempenho, esclarece-se que apenas sera considerada a
Avaliagdo do Desempenho devidamente comprovada por documento idoneo e
que refira expressamente a avaliacao final, mediante a respetiva mencao
quantitativa. A classificacdo da Avaliacdo Curricular é expressa numa escala de 0
a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a valoragdo obtida através
da média aritmética ponderada das classificacbes dos parametros a avaliar, de
acordo com a seguinte formula: AC = 0,20 HA + 0,30 FP + 0,30 EP + 0,20 AD
em que: AC = Avaliagdo Curricular; HA = Habilitagdo Académica; FP = Formacdo
Profissional; EP = Experiéncia Profissional; AD = Avaliagdo do Desempenho.
Prova de Conhecimentos (PC), que visa avaliar os conhecimentos profissionais e
as competéncias técnicas dos candidatos necessarios ao exercicio da fungdo,
comporta uma Unica fase, é de realizacdo individual, incide sobre conteldos de
natureza especifica diretamente relacionados com as exigéncias da funcdo e
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reveste a natureza pratica. A prova de conhecimentos serd individual, realizada
de forma escrita, com a duracdo, os contetidos e a classificagdo seguintes: ?
Duragdo maxima: 60 minutos. ? Conteudos: visam avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio das fungdes inerentes ao posto de trabalho a que se
candidatam, e incide sobre os seguintes temas: ? Lei n.° 35/2014 de 20 de
junho, na sua redagdo atual (Lei Geral dos Trabalhadores em Funcdo Publica; ?
Decreto-Lei n.% 4/2015, de 7 de janeiro (Codigo de Procedimento
Administrativo); ? Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro (Regime Juridico das
Autarquias Locais); ? Lei n. 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacdo
atual, Sistema Integrado de Gestao e Avaliacdo do Desempenho na
Administracdo Publica. ? Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril, Principios gerais
de acdo a que devem obedecer os Servigos e Organismos da Administragao
Publica. ? Decreto-Lei n.% 18/2008, de 29 de janeiro, Cédigo dos Contratos
Publicos; A Prova de Conhecimentos (PC) revestira a forma de escolha multipla,
composta por 25 perguntas de realizagdo individual, efetuada em suporte de
papel, numa sé fase, com a duracdo maxima de 60 (sessenta) minutos, em data
e local a comunicar oportunamente, e sera expressa numa escala de 0 a 20
valores, A prova serd realizada com consulta e no decorrer da mesma os
candidatos ndo podem, por quaisquer meios, comunicar entre si ou com
qualquer outra pessoa estranha ao procedimento concursal, ndo sendo ainda
permitida a utilizacdo de qualquer equipamento informatico/eletronico. Avaliagdo
Psicoldgica (AP) - Este método visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicolégica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptagdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias definidas. A Avaliacdo Psicoldgica € valorada através das mengdes
classificativas de apto e ndo apto, conforme Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, as quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20 e 0
valores. Dado a inexisténcia de meios humanos na Freguesia de Aguas Santas,
este método de selegdo sera realizado por Helena Alexandra Magalhdes Ferreira,
detentora de habilitagdo de licenciatura em Psicologia. Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC) — Método que visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias é avaliada segundo os critérios classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias, composta por um conjunto de questSes diretamente relacionadas
com o perfil de competéncias definidas, é avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, e
pretende aferir da presenca ou auséncia das competéncias descritas no respetivo
perfil. Cada uma das competéncias é avaliada da seguinte forma: ? Detém um
nivel elevado da competéncia - 20 valores ? Detém um nivel bom da
competéncia - 16 valores ? Detém um nivel suficiente da competéncia - 12
valores ? Detém um nivel reduzido da competéncia - 8 valores ? Detém um nivel
insuficiente da competéncia - 4 valores Cada um dos métodos de selegdo é
eliminatorio, pela ordem constante do presente aviso, considerando-se excluido
do procedimento o candidato que ndo comparega a realizacdo de um método de
selegdo, ou que obtenha uma valoragao inferior a 9,5 valores, nao lhe sendo
aplicado o método de selegdo seguinte. A ordenagdo final resulta das formulas
abaixo indicadas e sera expressa na escala de 0 a 20 valores, resultando da
média aritmética ponderada dos resultados obtidos nos métodos de selegao
aplicados nos seguintes termos: Para os detentores de vinculo de emprego
publico: OF: AC (0,40) + PC (0,30) + EAC (0,30) Para os ndo detentores de
vinculo de emprego publico: OF: PC (0,40) + AP (0,25) + EAC (0,35) OF:
Ordenacao Final; AC: Avaliagdo Curricular; PC: Prova de Conhecimentos; AP:
Avaliacdo Psicoldgica; EAC: Entrevista de Avaliacdo das Competéncias A lista de
ordenacdo final dos candidatos aprovados € unitaria, ainda que Ihes tenham sido
aplicados diferentes métodos de selegdo. Atento o disposto na alinea d) do n.° 1
do artigo 37.° da Lei Geral do Trabalho em Funges Publicas, o recrutamento
efetua-se por ordem decrescente de ordenacdo final dos candidatos colocados
em situacgdo de valorizacdo profissional e, esgotados estes, dos restantes
candidatos. Critérios de Ordenacdo Preferencial - Subsistindo o empate em caso
de igualdade de valoracdo na ordenacdo final apos a aplicacdo dos critérios de
ordenacdo de preferéncia referidos no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9
de setembro, aplicar-se-ao os seguintes critérios de ordenacgdo preferencial por
ordem decrescente: ¢ 1.0 os candidatos com mais elevada classificagdo no
método de selecdo prova de conhecimentos; ? 2.9 os candidatos com mais
tempo de experiéncia profissional nas areas de atividade para as quais os
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Observagoes

procedimentos concursais sdo abertos, até ao termo do prazo fixado para a
apresentacdo das candidaturas; ? 3.9 os candidatos com mais horas de formagao
profissional nas areas de atividade para as quais os procedimentos concursais
sdo abertos, até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das
candidaturas; ? 4.° os candidatos detentores de um vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado, até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das
candidaturas; ? 5.0 os candidatos com menor idade. 10 - Composicdo do Juri:
Presidente do Juri: Fernando Miguel Ferreira dos Santos, Presidente da Junta;
Primeiro Vogal Efetivo e substituto do Presidente do Juri nas suas faltas e
impedimentos: Sandra Cristina da Silva Barbosa, Tesoureira da Junta de
Freguesia; Segundo Vogal Efetivo: Maria Manuela Sousa Costa Silva Machado,
Coordenador Técnico da Junta de Freguesia; Primeiro Vogal Suplente: Paula
Cristina Marinho dos Santos Carvalho, Secretaria da Junta de Freguesia; e
Segundo Vogal Suplente: Helena Alexandra Magalhdes Ferreira. 11 — Admissdes
e exclusoes: 11.1 - Os candidatos admitidos serdo convocados, através de
notificagdo, do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selecdo, nos
termos previstos no n.2 2 do artigo 10.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de
abril, alterada e republicada pela Portaria n.% 12-A/2021, de 11 de janeiro, por
uma das formas previstas no n.° 1 do artigo 112.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo. 11.2 - Os candidatos excluidos sdo notificados por uma das
formas previstas no artigo 10.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril,
alterada e republicada pela Portaria n.© 12-A/2021, de 11 de janeiro, para a
realizacao da audiéncia prévia nos termos do Cddigo do Procedimento
Administrativo. A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos, apds
homologagdo, sera afixada em local visivel e publico nas instalagdes da
Freguesia de Aguas Santas, disponibilizada no sitio da internet da junta e seguira
publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica com informagdo da sua
publicitacdo. 12 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, providenciando no sentido de evitar
toda e qualquer forma de descriminagdo. 13 - Em cumprimento do disposto no
n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos
com deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%, tém
preferéncia, em caso de igualdade na classificacdo, a qual prevalece sobre outra
preferéncia legal. 14 - Os candidatos portadores de deficiéncia devem declarar
no formulario de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagao/expressado a
utilizar nos processos de selegdo nos termos dos artigos 6.° e 7.9 do Decreto —
Lei n.% 29/2001, de 3 de fevereiro, sendo desta forma dispensada a
apresentagdo imediata de documento comprovativo da mesma. 15 - Ndo existem
reservas de recrutamento na Freguesia de Aguas Santas que satisfacam a
necessidade de recrutamento em causa. 16 - De acordo com a solugdo
interpretativa uniforme da Direcdo-Geral das Autarquias Locais de 15 de maio de
2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da
Administragdo Local, em 15 de julho de 2014: "As autarquias locais ndo tém de
consultar a Diregdo-Geral de Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situacdo de requalificagdo". 17 - Nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, o procedimento
concursal é publicitado na 2.2 série do Diario da Republica, por extrato, na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na integra, e no sitio da internet da
Freguesia de Aguas Santas. O Presidente da Junta, Fernando Miguel Ferreira dos
Santos Aguas Santas, 13 de abril de 2026.
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