ATAN.° 2

ATA DA SEGUNDA REUNIAO DO JURI PROCEDIMENTO CONCURSAL, TENDO EM VISTA A OCUPAGAO
DE DOIS POSTOS DE TRABALHO DA CATEGORIA E CARREIRA DE ASSISTENTE TECNICO, PREVISTOS
E NAO OCUPADOS, CONSTANTE DO MAPA DE PESSOAL DA JUNTA DE FREGUESIA DE AGUAS
SANTAS, NA MODALIDADE DE RELAGAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO, TITULADO POR
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

— Aos doze dias do més de maio do ano de dois mil e vinte seis, sendo cerca das dezassete horas,
reuniu o Juri do procedimento concursal referido em epigrafe, constituido por Fernando Miguel Ferreira
dos Santos, presidente do jiri; Sandra Cristina da Silva Barbosa, 1.° vogal efetivo, e Maria Manuela
Sousa Costa Silva Machado, 2.° vogal efetivo, com a seguinte ordem de trabalhos:

-- Ponto Unico - Anélise dos documentos entregues com as candidaturas apresentadas.

- Foram recebidas 223 (duzentas e vinte e trés) candidaturas no ambito do presente procedimento
concursal, que foram devidamente analisadas pelo Juri.

- Em anélise as candidaturas apresentadas, verificou o jiri que determinados candidatos apresentaram
declaragdes que nao se encontram atualizadas (emitida nos Gltimos 3 meses) ou que declararam possuir
vinculo de emprego publico, n&o tendo, contudo, apresentado documento comprovativo bastante da
respetiva situaggo juridico-funcional, designadamente para efeitos de determinag&o dos métodos de
selegao a aplicar, nos termos do artigo 36.° da LTFP.

- Considerando que a Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, consagra o principio da
proporcionalidade e da liberdade probatoria, e que a exclusdo apenas deve ocorrer quando exista
impossibilidade de determinagdo dos métodos de selegdo aplicaveis, deliberou o Juri notificar os
candidatos em causa para, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, apresentarem declaragdo atualizada emitida
pelo servigo plblico de origem, da qual conste a modalidade de vinculo de emprego publico,
carreira/categoria detida, atividade exercida e antiguidade na fungdo publica, onde conste ainda as
ultimas 3 (trés) avaliagdes de desempenho (SIADAP), quando aplicavel.

-- Foi ainda deliberado que a auséncia de apresentagéo da referida declaragéo determina a aplicagao
dos métodos de selegéo PC - Prova de Conhecimento, AC - Avaliagdo Psicologica e EAC - Entrevista
de Avaliag&o de Competéncias, conforme consta do aviso de abertura do presente procedimento.

-- Foi decidido dar conta desta deliberag&o a todos os candidatos.

-- Todas estas deliberagdes foram tomadas por unanimidade.

-- N&o havendo mais assuntos a considerar, foi encerrada a reunido da qual foi elaborada a presente
ata que vai ser assinada por todos os elementos do juri.
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