PROCEDIMENTO CONCURSAL, TENDO EM VISTA A OCUPAGAO DE DOIS POSTOS DE TRABALHO DA
CATEGORIA E CARREIRA DE ASSISTENTE TECNICO, PREVISTOS E NAO OCUPADOS, CONSTANTE DO
MAPA DE PESSOAL DA JUNTA DE FREGUESIA DE AGUAS SANTAS, NA MODALIDADE DE RELAGAO
JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO, TITULADO POR CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

POR TEMPO INDETERMINADO

Lista de resultados obtidos no método Avaliacédo Curricular

aplicado aos candidatos com vinculo de emprego publico

Nome do candidato ca:lci: ; aeiura Classificagdo | Situagao do candidato
Maria Jodo Nunes Mendes 72 10,90 valores Admitido PC
Carla Sofia Fonseca Almeida 103 11,40 valores Admitido PC
Sandra Jodao Mota Duarte 142 9,70 valores Admitido PC
Rui Pedro de Sousa Santos Briga 155 13,50 valores Admitido PC
Vania Isabel Bento Flores 157 15,30 valores Admitido PC
Mariana Isabel da Rocha Campos Pereira 172 12,30 valores Admitido PC
Bruno Miguel Azevedo Santos 175 9,70 valores Admitido PC
Ana Sofia Vilhena Costa 177 9,90 valores Admitido PC
Tania Isabel Ferreira de Sousa 188 12,10 valores Admitido PC

A classificagdo resulta da analise a qualificagdo dos candidatos, designadamente atraves das
habilitagdes académicas, formagao profissional, experiencia profissional e classificagéo obtida no ambito

da avaliagédo de desempenho — SIADAP.
Aguas Santas, em 9 de junho de 2026
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